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1. Réamhra

Ta riméad orm an chéad tuairisc ar an mBearna Pha idir na hinscni de chuid Chomhairle
Contae Chorcai a chur i lathair. Is ceist thabhachtach i an difriocht pa idir na hinscni, ni

hamhain ddinn féin mar lathair oibre ach don chontae ar fad.

Leagtar amach i bPlean Forbartha Chomhairle Contae Chorcai, a thdinig i bhfeidhm aran 6
Meitheamh 2022, ar bhfis don chontae as seo go 2028. Léiritear sa Phlean fis uaillmhianach,
ach tomhaiste, do thodhchai Chontae Chorcai, ag cur san aireamh fas daonra de 59,000 go
2028. Is é an fhis ata againn na forbairt Chontae Chorcai mar ait tharraingteach, iomaioch
agus inbhuanaithe le cénai inti, le cuairt a thabhairt uirthi agus le gné a dhéanambh, ait a
mbeidh ardchaighdean ag baint lena geilleagar, lena timpeallacht nddurtha agus thogtha,
lena cultdr agus le neart agus le hinmharthanacht a cuid pobal tuaithe agus uirbeach. Is
daoine atd i gcroilar ar n-eagraiochta agus déanaimid ar ndicheall cultur ionchuimsitheach a
chur chun cinn chun seirbhisi den chéad scoth a sheachadadh ar na 359,000 duine atd ag cur

futhu i gContae Chorcai.

Le linn na mblianta, bhi rdl larnach i gcénai ag mna chun seasmhacht, dul chun cinn agus
forbairt fhadtréimhseach Chontae Chorcai a chinntiu. T4 caidreamh siombdiseach idir
Comhairle Contae Chorcai agus réimse éagsuil ban trasna an chontae. Ta rannphairtiocht
ghniomhach agus rialta le baill foirne, le fiontraithe, le hdinéiri GFBM, le gairmithe agus le
ceannairi in eagraiochtai duchasacha agus ilnaisiunta, eagraiochtai neamhbhrabacha,
carthanais, sna healaiona agus san earndil phoibli, ar mna iad, rithabhachtach chun dul chun
cinn a dhéanamh ar an bhfis a leagtar amach inar bplean. Bhi beirt Mhéarai bhaineanna ag
Combhairle Contae Chorcai le deireanai. Faoi lathair ta seacht mball tofa déag sa Chomhairle
ar mna iad, is é sin 31% de na baill tofa, agus ta cacas na mban bunaithe aici chun
rannphdirtiocht na mban sa pholaitiocht a chur chun cinn agus tacu leis, ar an leibhéal aitiuil
agus naisiunta araon. Tar éis an easpa ionadaiochta ar ghrupai ban agus mionlaigh i
struchtuir aititla cinnteoireachta a thabhairt faoi deara, sheol an Chomhairle feachtas ar line
chun ceilidradh a dhéanamh ar rél na mball tofa. Ta 275,733 duine sroichte ag an
bhfeachtas seo go data, feachtas inar cuireadh béim ar thabhacht agus ar thionchar na
cothroime i gcursai ionadaiochta, mar iarracht rannphairtiocht a spreagadh i ngach réimse

den tsochai.
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Cé gur fir is mé a bhionn ag obair le seachadadh seirbhisi allamuigh agus leis an tseirbhis
déitedin (89%), go stairitil nior chuir ach lion teoranta ban isteach ar na réil seo. Ma fhagtar
na catagadiri foirne thuas ar lar, is mnd ata i gceist le céatadan beagdinin nios airde (56%) de
na baill foirne eile. Td ionadaiocht mhaith bhaineann ag an leibhéal cinnteoireachta
sinsearai san eagraiocht. Is mna iad ochtar de na sé dhuine dhéag ata ar an bhfoireann

ardbhainistiochta agus beirt den tridr Priomhfheidhmeannach Cunta.

Cuireann Comhairle Contae Chorcai, mar fhostoir comhdheiseanna, luach ar rél na mban sa
l[athair oibre. T4 roinnt polasaithe agus scéimeanna ar fail chun tacu le foireann na
Combhairle, mar shampla an bhliain ghiorraithe oibre, saoire thuismitheoireachta, saoire
clramoiri, sos gairme, force majeure, srl. Tugadh isteach an Obair Chumaisc in 2022 chomh
maith, rud a thacaionn tuilleadh le baill bhaineanna agus fhireanna foirne araon
cothromaiocht saoil-oibre a bhaint amach. Cuireann Comhairle Contae Chorcai na deiseanna
céanna aitheantais agus dul chun cinn gairme ar fail da cuid fostaithe ar fad agus tugann si
an deis chéanna do gach saoranach, beag beann ar a (h)inscne, sa phrdiseas earcaiochta.
Déanaimid ar ndicheall caitheamh le gach duine ar bhealach cothrom agus comhionann.
Leanfaimid orainn ag cur deiseanna oiliina agus forbartha ar fail dar bhfoireann ar fad, lena
gcumasu chun barr a n-acmhainne a bhaint amach. Tégfaimid ar na tionscnaimh ata
forbartha againn cheana féin a dhirionn ar thacu le héagsulacht agus ionchuimsiu agus ar

sharu bac ar an gcothroime.

Coinneoimid suil ar na treochtai indr gcuid figidiri maidir leis an mbearna pha idir na hinscni
agus oibreoimid lenar gcomhghleacaithe san earnail ar fad chun tionscnaimh dea-
chleachtais a roinnt agus a fhorbairt chun cursai cothroime sa lathair oibre a chur chun cinn

tuilleadh.

TIM LUCEY
PRIOMHFHEIDHMEANNACH
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2. Maidir linn

Rialtas aitiuil in Eirinn

T4 31 udaras &itivil agus 3 thiondl réigitinacha in Eirinn. Is é an t-Udards aitidil an cineal
rialtais is gaire do shaordnaigh agus is éasca doibh teacht air. T4 an t-Udaras aitiuil freagrach
as seachadadh réimse leathan seirbhisi ina cheantar 3itiuil, le béim ar chathracha, ar bhailte
agus ar cheantair tuaithe a chothd mar aiteanna tarrainteacha le cénai, le hoibriu agus le

hinfheistiu iontu.

Cuireann seirbhisi na n-udaras aitiuil go mér le forbairt fhisiciuil, chulturtha, shéisialta agus
timpeallachta an phobail agus airitear leo tithiocht, pleanail, bonneagar, cosaint

timpeallachta agus soldthar diseanna agus caitheamh aimsire agus infreastruchtur pobail.

Bionn rél ldrnach ag na hadarais aitidla san ionchuimsiu sdisialta agus sa chaighdean
maireachtdla a chur chun cinn agus i dtacu le forbairt gheilleagrach agus fiontraiochta ag an
leibhéal ditiuil. Ta rél ceannaireachta ag na hddarais ditiula i bhfis straitéiseach a mhunlu
don chontae n6é don chathair. Oibrionn siad i gcomhar le forais eile stdit, phoibli agus

phriobhdideacha i seachadadh seirbhisi riachtanacha bonneagair agus roinnte.

Déanann udardis aitiula na céadta seirbhis a sheachadadh agus polasaithe a chur i bhfeidhm

thar réimsi éagsula lena n-airitear:

Na hEalaiona agus an Cultur Gniomhu ar son na hAerdide Seirbhisi Pobail

Forbairt Gheilleagrach Timpeallacht Tithiocht

Leabharlanna Pairceanna agus Spasanna Pleanail
Oscailte

Bdithre agus lompar Turasodireacht

Bionn réimse leathan culrai agus éagsulacht scileanna, cdiliochtai agus taithi i gceist le

fostaithe udaras aitidil. | measc na rél san earnail ta:

Cuntasoiri Riarthairi Printiseachtai
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Seandalaithe Ailtiri Cartlannaithe
Oifigigh Caomhantais Innealtdiri Seirbhisi Doitedin
Seirbhisi Ginearalta agus Céimithe Sldinte agus
Ceardaithe Sabhailteacht
Teicneolaiocht Faisnéise Seirbhisi Leabharlainne Pleanalaithe

Réil Ardbhainistiochta DIi Teicneoiri

Agus iad ag obair do Chomhairle Contae Chorcai, faigheann ar gcuid fostaithe taithi ag obair
i gcroilar an rialtais aitidil agus an deis difriocht shuntasach a dhéanamh do Chontae

Chorcai.

Comhairle Contae Chorcai

Is Udaras aitiuil forasach, dinimicitil € Comhairle Contae Chorcai, ata lonnaithe i ndeisceart
na tire agus ata tiomanta do chur le hiomha an chontae mar ait tharraingteach le hoibriu, le
conai agus le hinfheistiu inti. Glacann an Chombhairle rél ceannaireachta agus fis
straitéiseach an chontae & munlu. Tri cheannaireacht laidir dhaonlathach, cuirimid forbairt
pobal briomhar rathuil, rannphairtiocht le gndlachtai agus soladthar seirbhisi agus bonneagair
ardchaighdedin chun cinn. Airitear ar ar gcroiluachanna rannphdirtiocht, fécas ar
shaoranaigh, meas, barr feabhais le daoine, ardchaighdedn, fds eacnamaioch agus

freagracht.

Oibrionn ar bhférsa saothair de bhreis agus 2,500 fostai in daras aitiuil ata forasach agus

dinimiciuil agus is i an fhoireann fostaithe sin an acmhainn is luachmhaire da bhfuil againn.

COMHAIRLE CONTAE CHORCAI COMHAIRLE CONTAE CHORCAI COMHAIRLE CONTAE CHORCAI
% DE GACH FOSTAI DE REIR % DE GACH FOSTAI DE REIR OIBRE % DE GACH FOSTAI DE REIR
INSCNE LANAIMSEARTHA/PAIRTAIMSEARTHA CATAGOIRE POIST
30.06.22 30.06.22 30.06.22
W % Seirbhis Ghinearalta
m % Fireann ®% Baineann m % Ldnaimseartha m % Pairtaimseartha W % Bainistiocht & Riarachain

% Gairmilil & Teicniil
% Seirbhis Déitedin
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3. Tuairisciu ar an mBearna
Pha idir na hinscni

Tuairisciu ar an mBearna Pha idir na hinscni 2022

Faoin Acht um Fhaisnéis faoin Difriocht P4 idir na hinscni, 2021, caithfidh eagraiochtai a
bhfuil nios mo6 na 250 duine fostaithe acu tuairiscit ar na mBearna Pha idir na hinscni ina n-
eagraiocht. Is i mbliana (2022) den chéad uair a chaithfidh eagraiochtai tuairisciu ar a
mBearna Pha idir na hinscni. larrtar ar eagraiochtai data ‘roghbhluire’ a roghnu i mi
Meithimh. Is ionann an tréimhse thuairiscithe agus an tréimhse 12 mhi direach roimh an
data roghbhllire, an data roghbhllire san aireamh, agus do na hudarais ditiula is 30
Meitheamh 2022 an déta sin. Tugadh sé mhi d’eagraiochtai a gcuid riomhanna a ullmhd,
agus rinneadh an tuairisc sé mhi ina dhiaidh sin, le linn mhi na Nollag 2022. Caithfear an
fhaisnéis a fhoilsit ar shuiomh gréasain an fhostéra né ar bhealach éigin eile a bhfuil fail ag a

gcuid fostaithe ar fad agus ag an bpobal air.

Cé a chuirtear san aireamh?

Gach duine atd fostaithe ag an bhfostdir ar an data roghbhluire, lena n-airitear fostaithe
nach bhfuil ar an uainchlar le hoibrid ar an 13 sin agus fostaithe ata ar saoire. Caithfear
chomh maith na meanfhigitiri agus na figiviri airmhednacha ar leith a thuairisciu
d’fhostaithe pairtaimseartha agus d’fhostaithe sealadacha.

(Ni diritear Comhairleoiri Tofa mar fhostaithe chun criocha na tuarascala seo.)

Céard ata i gceist againn le bearna pha idir na hinscni?

Ciallaionn an Bhearna Pha idir na hinscni go riomhtar an difriocht chéatadanach idir

meanthuilleamh na bhfear agus medanthuilleamh na mban, beag beann ar a réil.
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Ni hionann an Bhearna Pha idir na hinscni agus pa comhionann. Ta fordlacha sa reachtaiocht
um Chomhionannas Fostaiochta do pha chomhionann ar obair chomhchosuil. Faigheann
gach fostai, idir fhireann agus bhaineann, san earnail rialtais aitiuil pa comhionann d’obair
ata mar an gcéanna né comhchosuil né a bhfuil an luach céanna léi, mar sin ni
bhreathnaitear ar phd comhionann sa tuairisc seo. Aontaitear ratai pa san earnail tri
chomhaontuithe naisitinta pa a phléitear go rialta idir fostdiri agus ionadaithe foirne. loctar
an chuid is mé d’fhostaithe de réir scdla incrimintigh tuarastail agus is féidir breathnu ar
réimsi na dtuarastal do réil éagsula ar an suiomh gréasain do phoist sa rialtas aitiuil ag

https://localgovernmentjobs.ie/ga-ie/.

Bearnai Meain agus Airmheanacha Pa idir na hinscni

Ciallaionn an Bhearna Pha idir na hinscni go riomhtar an difriocht chéatadanach idir
meanthuilleamh na bhfear agus mednthuilleamh na mban, beag beann ar a réil, ag usaid na

dtomhas seo a leanas:

MEANBHEARNA PHA IDIR NA hINSCNi

Léirionn sé seo an difriocht chéatadanach idir

an meanrata pa in aghaidh na huaire d’fhir
agus
an meanrata pa in aghaidh na huaire do mhna

(mednrata in aghaidh na huaire d’fhir) — (mednrata in aghaidh na
huaire do mhnd) x 100 meanrata in aghaidh na huaire d’fhir

BEARNA AIRMEANACH PHA IDIR NA HINSCNi

Léirionn sé seo an difriocht chéatadanach idir

an rata airmhednach pa in aghaidh na huaire d’fhir
agus
an rata airmheanach pa in aghaidh na huaire do mhna

(rata airmhednach in aghaidh na huaire d’fhir) — (rata airmhedanach in

aghaidh na huaire do mhna) x 100

rata airmhednach in aghaidh na huaire d’fhir
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Déantar an mean a riomh mar an difriocht idir an mednrata pa in aghaidh na huaire d’fhir
agus an mednrata pa in aghaidh na huaire do mhna (rata uaire na bhfear Idide rata uaire na
mban), léirithe mar chéataddn den mheanrata pa in aghaidh na huaire d’fhir. Mas figidr
diultach ata ann, td an mednrata pd in aghaidh na huaire nios airde do mhna nd d’fhir ar an
data roghbhliire. Mas figitr dearfach ata ann, ta an meanrata pa in aghaidh na huaire nios

airde d’fhir nd do mhna ar an data roghbhluire.

Is ionann an t-airmhedn agus an figiur atd i l[ar an raoin nuair a liostailtear tuarastal gach
fostai dbhartha, 6n turastal is isle go dti an turastal is airde. Is féidir lirit nios cruinne ar na

difriochtai ‘tipiciula’ sa pha leis an airmhean.

Is fid breathnd ar na meanfhigidiri agus ar na figidiri airmhednacha araon, mar go bhfuil
tuiscinti faoi leith le fail astu ar na fachtdiri a imrionn tionchar ar an mbearna pha idir na

hinscni.

Mar shampla, d’fhéadfadh tionchar a bheith ag lion beag fostaithe ar thuarastal ard ar an
meanfhigidr agus, sa chas seo, d’fhéadfadh léargas nios cruinniu ar an difriocht idir an

tuarastal a ioctar le fear agus le bean a bheith le fail 6n bhfigiur airmheanach.

Ma td difriocht shuntasach idir an mheanbhearna pha agus an bhearna airmhednach pha
san eagraiocht, d’fhéadfadh sé go bhfuil tionchar a@ imirt ar na sonrai ag daoine ar ioncam
iseal (a fhagann an mean nios isle nd an t-airmhedn) né ag grupa ardioncaim (a fhagann an

mean nios airde na an t-airmhean).

Ta sé tabhachtach cuimhneamh freisin go n-Usaideann an tuarascail seo sonrai 6 dhata
roghbhldire i mi an Mheithimh. Is féidir le bearnai pa idir na hinscni athrd 6 mhi go mi agus i
mbandai ceathrile p3, ag brath ar athruithe a lion fostaithe. Mar sin féin, faightear tuairim

mhaith 6 na figitiri barrline ar na difriochtai sa mhedn-ioncam idir fir agus mna.
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Bandai Ceathairile Pa

Cuidionn sé le cursai pa ar |éibhéil éagsula san eagraiocht a initchadh ma roinntear fostaithe
i gceithre ghrdpa chothroma (a bheag né a mhor), né ceathairileanna, lena gcuid pa

gradaithe on bpd is isle go dti an pd is airde.

Caithfidh eagraiochtai tuairisc a thabhairt ar an gcéatadan d’fhostaithe atd sna bandai

ceathairile pa uaire éagsula: iseal, Iar iseal, l1ar uachtarach agus uachtarach.

Chun na fostaithe a rangu sna Bandai Ceathairile P4 seo, liostdltar fostaithe uile na
heagraiochta én bpd is isle go dti an pa is airde, bunaithe ar ratai in aghaidh na huaire.
Roinntear na fostaithe ansin ina gceithre ghripa chothroma, né Ceathairileanna, bunaithe
air sin: iseal, lar iseal, |ar uachtarach agus uachtarach. Ansin, léirionn an fostdéir céatadan na
bhfostaithe fireanna agus baineanna i ngach ceathairil m.sh. céatadan na bhfostaithe
fireanna sa cheathairil iseal agus céatadan na bhfostaithe baineanna sa cheathairil iseal

(agus mar sin de).

Bonas agus Sochar Comhchineail

Caithfear figiuiri a chur ar fail chomh maith d’iocaiochtai bénais né d’iocaiochtai sochair
chomhchineail mds ann déibh. Ni bhaineann iocaiochtai bdnais leis an earnail rialtais aitiuil.
Is féidir go dtiocfadh Sochar Comhchinedil i gceist i gcdsanna airithe, m.sh. nuair a iocann an

fostaoir tailli gairmidla airithe.

Fachtoiri a d’fhéadfadh tionchar a imirt ar an mBearna Pha

idir na hinscni

Mar a luadh cheana, ni bhreathaitear ar pha comhionann sa tuarascail seo. Faigheann gach
fostai, beag beann ar inscne, pa comhionann d’obair atd mar an gcéanna né comhchosuil né
a bhfuil an luach céanna léi. Mar sin féin, is féidir go n-imreodh an t-iliomad fachtdiri casta

tionchar ar na difriochtai sa pha a ioctar le fostaithe, lena n-airitear:
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Deighilt ghairme - ta catagdiri né poist ann a dtéann nios mo ban na fear isteach
iontu go traidisiinta, né a mhalairt.

Patruin oibre - obair [dnaimseartha agus phdirtaimseartha. D'fhéadfadh sé go
lorgaionn nios mé ban na fear obair phairtaimseartha né sosanna gairme agus cé
nach mbeadh aon tionchar aige seo ar a rata pa in aghaidh na huairde, d’fhéadfadh
sé tionchar a imirt ar na cinnti a dhéanann siad maidir le dul chun cinn gairmiuil.
Fad seirbhise - mar gheall ar arduithe incriminteacha p3, ioctar nios IU le daoine nua-
fhostaithe na le fostaithe ata ann nios faide.

Am den bhliain - is féidir go ndéanfai oibrithe sealadacha né séasuracha a earcu do
roil éagsula a mbaineann rata pa éagsuil leo.

Miondealu inscne i réil shinsearacha le tuarastail nios airde - bionn tionchar ag lion
beag fostaithe ar pha nios airde ar na mednfhigiuiri.

Miondealu inscne i réil a mbaineann pa nios isle leo - bionn tionchar ag lion mér

fostaithe ar pha nios isle ar na mednfhigiuiri.

Ma thuairiscionn eagraiocht bearna dhearfach pha idir na hinscni, ni hé sin le ra go n-ioctar
nios 1t le mnd na le fir as an bpost céanna, ach léirionn sé, ar an medn, go bhfuil nios mé

post ardioncaim ag fir nd ag mna.

Ma thuairiscionn eagraiocht bearna dhitltach pha idir na hinscni, ni hé sin le rd go n-ioctar
nios 14 le fir nd le mna as an bpost céanna, ach tugann sé le fios, ar an mean, go bhfuil nios

mo post ardioncaim ag mna na ag fir.

Is é is mo atd an bhearna dhearfach né dhiultach pha, is é is suntasai a bheidh na difriochtai
idir na ratai pa in aghaidh na huaire agus idir an céatadan fear agus ban atd ag obair i réil

ardioncaim né isealioncaim san eagraiocht.
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4.  Ar bhFigiuiri

Bearnai Meain agus Airmheanacha Pa idir na hinscni agus

Bandai Ceathairile Pa - Gach fostai

Bearna Pha idir na hinscni i gComhairle Contae Chorcai 2022

Gach fostai don tréimhse thuairiscithe go 30 Meitheamh 2022

BEARNA AIRMEANACH PHA IDIR NA

MEANBHEARNA PHA IDIR NA hINSCNI HINSCNi

1.29% -3.59%

COMHAIRLE CONTAE CHORCAI
Bandai Ceathairile Pa don lion iomlan fostaithe 30.06.22
100%

80%

33.38% 32.30%

BO%

41.80%

70%

60%

% den lomlan

llon fostaithe

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Banda 2 Lar iseal Banda 3: Lar Uachtarach Banda 4: Uachtarach

B Fireann ®Baineann

Nota: Is é 65% / 35% an miondealu inscne do gach fostai ar an 30 Meitheamh 2022.

Léiritear é seo leis an line poncanna thuas.

Léirionn an Mhednbhearna Pha idir na hinscni go n-ioctar 1.29% nios ma le fir nd le mn3, ar
an mean. Léirionn an Bhearna Airmheanach Pha idir na hinscni go bhfuil an rata

airmheanach pa do mhna 3.59% nios airde nd an radta airmheanach pa d’fhir.
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Ma bhreathnaitear ar an ddileadh fostaithe trasna na gceithre Bhanda Ceathairile Pa is

féidir cursai pa ar leibhéil éagsula san eagraiocht a scrudu tuilleadh.

Léiritear sna Bandai Ceathairile Pa seo daileadh na bhfostaithe fireanna agus baineanna de
réir Banda Pa trasna na heagraiochta (liostdlann an eagraiocht a cuid fostaithe ar fad 6n bpa
is isle go dti an pa is airde agus roinntear ansin iad ina gceithre Bhanda Pa né ina gceithre
Cheathairil chothroma - iseal, Iar iseal, lar uachtarach agus uachtarach. Ansin, léirionn an

fostdir céatadan na bhfostaithe fireanna agus baineanna i ngach ceathairil).

Léiritear thuas an miondealld do gach ceann de na 4 cheathairil agus tagann sé sin, a bheag
né a mhor, le déimeagrafaic ar bhférsa saothair: 65% fireann agus 35% baineann). Le nach
mbeadh aon Bhearna Pha idir na hinscni, bheifed ag suil go mbeadh gach ceathairil ag

teacht nios mé le déimeagrafaic an fhoérsa saothair.

T4 coibhneas nios airde fear i mBanda 1, rud a thugann le fios go bhfuil nios mé fear, go
coibhneasta, ag na graid nios isle. T4 coibhneas nios airde ban i mBanda 3, rud a thugann le
fios go bhfuil nios mé ban, go coibhneasta, ag Graid Lair Uachtaracha. Mar sin féin, is maith
an rud an miondealu inscne de 64.45% / 35.55% sa bhanda nios airde agus léirionn sé go dul

chun cinn 6 thaobh cothromaiochta insne i rdil shinsearacha.
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Bearnai Meain agus Airmheanacha Pa idir na hinscni -

Fostaithe pairtaimseartha

Bearna Pha idir na hinscni i gComhairle Contae Chorcai 2022
Fostaithe pairtaimseartha don tréimhse thuairiscithe go 30 Meitheamh
2022

MEANBHEARNA PHA IDIR NA hINSCNi BEARNA AIRMEANACH PHA IDIR NA HINSCNi

-5.56% -0.94%

Bhi tuairim agus 26% dar bhfostaithe ar fad ar an 30 Meitheamh ag obair ar bhonn

pairtaimseartha. Ina measc siud, is fir ata i 54% acu agus mnd sa 46% eile.

| measc na bhfachtoiri a imrionn tionchar ar phatrin na bhfostaithe pairtaimseartha san
eagraiocht tad réimse roghanna solubtha oibre d’obair phairtaimseartha agus, cé go bhfuil na
roghanna sin ar fail do gach fostai, is mé glacadh atd leo i measc na rél riarachain agus

cléireachais.

Fachtor eile is ea catagdiri poist ina bhfuil an obair phairtaimseartha intuigthe mar chuid
den rél, mar shampla an tseirbhis déitedin, an tseirbhis tréadliachta, an tseirbhis

leabharlainne, maoir scoile agus feighlithe reilige.

Bearnai Meain agus Airmheanacha P3a idir na hinscni -

Fostaithe sealadacha

Bearna Pha idir na hinscni i gComhairle Contae Chorcai 2022
Fostaithe sealadacha don tréimhse thuairiscithe go 30 Meitheamh 2022

MEANBHEARNA PHA IDIR NA hINSCNi BEARNA AIRMEANACH PHA IDIR NA HINSCNi

25.26% 13.93%

Ar an 30 Meitheamh 2022, bhi 11% dar gcuid fostaithe ar chonarthai sealadacha. Ina measc

siud, is fir ata sa tromlach le 69% i gcomparaid le 31% mna. Airitear ar na conarthai seo
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fostaithe sealadacha/séasuracha mar shampla gardai tarrthdla, tiomanaithe agus oibrithe
gineardlta séasuracha, chomh maith le céimithe, cigiri tréadliachta, foireann
mhadrthionscnamh agus printiseachtai. Léiritear sna figitiri thuas an céatadan ard foirne

Gairmiula/Teicniutla ata fostaithe ar Chonarthai Sealadacha ar fir iad.

5. locafochtai Eile

Sochar comhchineail

Ar an 30 Meitheamh 2022 ni bhfuair aon fhostai iocaiocht Sochair Chomhchineail.

locaiocht bdnais

Ni bhionn iocaiochtai bénais mar chuid den pha san earndil rialtais aitiuil.
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6. An chaoi a dtacaimid le
Cothromas Inscne

Ag teacht leis an Acht um Fhaisnéis faoin Difriocht Pa idir na hinscni, 2021, is i 2022 an
chéad bhliain ina ndearna Comhairle Contae Chorcai tuairiscit ar an mbearna pha idir na
hinscni, ach ta cursai cothroime, éagsulachta agus ionchuimsithe ina gcuid larnach dar

modhanna oibre i gcénai.

Cleachtais chothroma agus thrédhearcacha earcaiochta

e Mar fhostdir comhdheiseanna, oibrimid chun cultdr na cothroime a chur chun cinn
agus tdimid tiomanta do chomhionannas ceart deiseanna a bhaint amach trinar
bpréiseas earcaiochta agus roghnuchain, atd oscailte do chach.

e Cuirimid cinamh agus tacaiocht chui ar fail le linn ar bpraéisis earcaiochta agus
roghnuchdin, lena n-diritear aiseanna agallaimh atd inrochtana go héasca, agallaimh
ata feiliinach 6 thaobh ama de a aontu, agus trealamh cui a chur ar fail né a eagru.

e Bionn cothromaiocht inscne ar ar mBoird Agallaimh ar fad agus faigheann gach Bord
Agallaimh treoir shoiléir ar a dteastaionn agus ar a bhfuiltear ag suil leis i gComhairle
Contae Chorcai 6 thaobh cursai cothromaiochta agus cothroime le linn an phrdisis
earcaiochta.

e Cuirimid oilidint agus tacaiocht ar fail, ata oscailte do gach fostai, le cuidiu le
fostaithe ullmhu d’iarratais agus d’agallaimh poist.

e f[octar fostaithe ar scala incriminteach tuarastail, nuair is infheidhme, agus cuirimid

deiseanna ldidre dul chun cinn gairme ar fail ata oscailte do gach fostai.

Cothromaiocht oibre is saoil

e Cuirimid réimse leathan oibre solubtha agus saoire ar fail do gach fostai, lena n-
diritear saoire churamora, sosanna gairme, saoire ioctha mhaithreachais agus
uchtaithe, saoire ioctha atharachais, saoire thuismitheoireachta, scéimeanna bliana

oibre giorraithe, post-roinnt.
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Obair chumaisc

e T4 an obair chumaisc anois mar chuid dar bpolasaithe oibre solibtha le roghanna
solibtha chun obair oifige agus obair 6n mbaile/é mhol a mheascadh.
e Cuirimid rochtain ar fail ar an Scéim um Rothaiocht chun na hQibre agus ar an Scéim

Coigilteora Canach, chun costais taistil chun na hoibre a ioslaghdu.

Foghlaim agus Forbairt

e Tdaimid tiomanta do dheiseanna leaninacha foghlama agus forbartha a chur ar fail le
gur féidir le gach fostai barr a (h)acmhainne a bhaint amach. Spreagtar gach fostai le
tabhairt faoi dheiseanna oideachais trid an Scéim Cunaimh Oideachais, agus bionn

saoire staidéir agus scruduithe ar fail chomh maith.

Slainte agus Follaine

e Ta fiorthabhacht ag baint le sldinte agus follaine gach fostai agus td cothromaiocht
fhollain oibre is saoil rithabhachtach duinn. Cuirimid cldir chuimsitheacha slainte
agus folldine ceirde d’fhostaithe ar fdil, lena n-diritear Clar Cinaimh d’Fhostaithe,

tastail sldinte, comhairle sldinte agus cothaithe agus seimineair ghréasain ar chursai

follaine, srl.

Dinit san lonad Oibre

e Cuirimid chun cinn agus tacaimid le cultdr na dinite, an mheasa agus an
chomhionannais. Ta Polasai um Dhinit san lonad Oibre againn agus faigheann

fostaithe agus bainisteoiri line tacaiocht maidir le cur i bhfeidhm an pholasai.

Comhionannas, Eagsulacht agus lonchuimsit

e Taimid ar bhforbairt féin go leaninach mar fhostdir tarraingteach chun foireann
fostaithe inchuimsitheach agus ilchinedlach a mhealladh, a fhorbairt agus a chur
chun cinn.

e Leanaimid orainn ag dearadh agus ag cur ar fail seirbhisi freagrula agus ciram do

chustaiméiri a fhreastalaionn ar riachtanais ar mboinn ilchinedlaigh chustaiméiri.
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Dualgas na hEarnala Poibli

Bimid réamhghniomhach ag cur béime ar Dhualgas na hEarnala Poibli inar bpraisis
bhainistiochta, forbartha polasai agus seachadta seirbhisi.

Leagtar amach Dualgas na hEarnala Poibli i Mir 42 d’Acht Choimisitin na hEireann um
Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014. Eilitear i Mir 42 go gcaithfidh foras
poibli, agus a chuid feidhmeanna & gcomhlionadh, a bheith airdeallach ar an nga ata
le leithcheal a chosc, comhionannas deiseanna agus caitheamh comhionann leis an
bhfoireann agus leis na daoine a gcuireann sé seirbhisi ar fail déibh a chur chun cinn
agus cearta daonna a chuid ball, a fhoirne agus na ndaoine a gcuireann sé seirbhisi ar
fail doibh a chosaint.

Is ga d’fhorais phoibli a leagan amach ina bplean straitéiseach, ar bhealach a bhfuil
fail ag an bpobal air, measunu ar na ceisteanna um chearta an duine agus um
chomhionannas a bhaineann lena gcuid fheidhmeanna agus lena gcuspdir, dar leo,
agus na polasaithe, pleananna agus gniomhartha reatha né beartaithe chun aghaidh
a thabhairt ar na ceisteanna sin. Chomh maith leis sin, caithfidh forais phoibli
tuairisciu go bliantuil ar fhorbairti agus ar a bhfuil bainte amach éna thaobh sin ina
dtuarascdlacha bliantula ar bhealach a bhfuil fail ag an bpobal air.

Aithnimid comdntacht an chuspdra a leagthar amach i riachtanais tuairiscithe
Dhualgas na hEarnadla Poibli agus na Bearna P4 idir na hinscni araon agus cuireann
agus tacaionn foilsiu na tuairisce seo leis an gcur chuige tri chéim atd molta ag
Coimisiun na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, i. MeasuUnaigh,

Tabhair Aghaidh Air, Tuairiscigh.

Mna i Réil Cheannaireachta

Ta coibheas inscne 50% Fireann agus 50% Baineann ar ar bhFoireann
Ardbhainistiochta agus leanaimid orainn ag obair ar chldir cheannaireachta a
fhorbairt do bhaill foirne bhaineanna.

Ta oilidint cheannaireachta a cur ar fdil faoi lathair do na bainisteoiri line ar fad chun
iad a chumasu lena gcuid scileanna ceannaireachta a fheabhsu agus le cuidiu leo ina
roil reatha agus tacu lena ndul chun cinn san eagraiocht.

Thacaigh Comhairle Contae Chorcai le roinnt ban ar an bhfoireann pairt a ghlacadh

leis an gclar Mnd i mBun Ceannaireachta a redchtdil Comhoibrit Eireann.
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Printiseachtai

e Mar chuid dar gcur chuige ionchuimsitheach maidir le cursai earcaiochta, cuireann
Combhairle Contae Chorcai roinnt clar printiseachta ar fdil agus glacann si pairt i
bPlean Gnimh do Phrintiseacht 2021 - 2025 de chuid na Roinne Breisoideachais agus
Ardoideachais, Nualaiochta agus Eolaiochta a bhfuil sé mar aidhm aige cur leis an
lion printiseachtai sa tSeirbhis Phoibli. Airitear anseo cldir nua phrintiseachta a
bhaineann le réimsi oibre sna hudarais aitiula ar nés TFC, chomh maith le réimsi nios

traidisiunta printiseachta.

Bailit sonrai agus forbairt polasaithe fianaise-bhunaithe

e Fdiltimid roimh an deis seo tuairisciu ar an mbearna pha idir na hinscni inar n-
eagraiocht agus chomhoibrigh muid leis an earndil chun cur chuige caighdeanach
agus leanunach tuairiscithe a chur ar fail. Oibreoimid i gcomhar leis an
nGniomhaireacht Bainistiochta Rialtais Aititil agus le comhghleacaithe in Gdarais

aitiula eile chun ar gcuid foghlama agus dea-chleachtas a roinnt.
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A bheith mar
fhostoir

tarraingteach

Timpeallacht Cultdr na
chothrom, foghlama agus
thacuil agus na forbartha
fholldin oibre a A’ leanunai a
chruthu I chruthu

Straitéis i
leith
Caidrimh agus Daoine Ar

rannphdirtiocht mbainisteoiri
dhearfach le agus ar maoir a
fostaithe a chur chumachtu
chun cinn agus a chumasu

Riachtanais

forsa saothair a
phleanail agus
a sheachadadh
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